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Un “saggio” per consigliare i neolaureati

L'INIZIATIVA

PADOVA Al Bo arriva il mentore,
un consigliere saggio e autorevo-
le che mette a disposizione la sua
esperienza per i neolaureati alla
ricerca di un posto di lavoro.
L'iniziativa Mentor&Me, pro-
mossadall'ufficio Career Service
e dall’associazione  Alumni
dell’'Universita di Padova, é stata
presentata ieri al Bo. La partico-
larith & data dallo scambio
“One-to-One™: ad ogni “mentor”
¢ affidatoun “mentee” con meno
esperienza.

Sono gia stati selezionati qua-
ranta mentori che rappresenta-
no in maniera trasversale tutti i
settori (dalla medicina, all’'eco-
nomia) e i tipi di carriera (dal ri-
cercatore, all'imprenditore).

E da domani fino al 10 marzo
partela candidatura dei laureati:
per partecipare basta collegarsi
al sito dedicato dell'Universita di
Padova. Per ora si inizia in via
sperimentale con la ricerca di
quindici matching, pei il nume-
rodi coppie create aumentera.

«E’un progetto innovativo che
fornisce un sostegno personaliz-
zatoailaureandi e ai laureati che
hanno bisogno di orientamen-
to», dichiara Andrea Berti, Diri-
gente Area Ricerca e Rapporti
con le imprese, «il mentor e il
mentee possono darsi appunta-
mento via skype o di persona. E’
un’ottima occasione per trasferi-
re conoscenze e spunti utili per
la crescita professionale di un
giovane in procinto di approc-
ciarsialmondo del lavoro».

Irecenti dati di Almalaurea di-

conochead unannodallalaurea
il 52% dei ragazzi trova gia un la-
voro, il 33% continua a studiare e
solo il 14% risulta senza occupa-
zione. A 5 anni dalla laurea lavo-
ral’82% degli ex studenti.

«I1 progetto comprende anche
workshop sulla ricerca attiva di
lavoro e sui colloquix», spiega Gil-
da Rota, direttrice dell'ufficio Ca-
reer Service, «abbiamo creatoun
portale ad hoe dove il mentor el

GIA SELEZIONATE
(QUARANTA PERSONE

CHE AVRANNO IL COMPITO
DI GUIDARE | RAGAZZI
NELLA RICERCA

DI UN POSTO DI LAVORO

DIRETTRICE Gilda Rota guida
l'ufficio Career Service del Bo

e mentee possono scambiarsi in-

formazioni. In particolare i ra-
gazzi devono compilare periodi-
camente un diario sullo stato del-
le attivita svolte. A meta e alla fi-
ne del progetto ¢’ anche un que-
stionario per capire l'efficacia
del percorso». Professionisti e
studenti hanno la possibilita di
creare un legame solido e dura-
turo, che puo anche sfociare in
inserimenti in stage o sviluppi a
livello professionale. Tra i men-
tori ci sono due rappresentanti
di Alumni, Giuliano Bonollo, ma-
nager in Horsa SpA e Luca Bauc-
kneht, group HR director di
FAAC SpA. «Il mentor aiuta il
neolaureato a scegliere tra diver-
se opportunita di carriera», sot-
tolinea Bauckneht, «ha una fun-
zione orientativa e di supporto».
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